[image: image1.jpg]TIpunoxenne
\[lpHKasy ot 09.01.2018

T «Pamyra»

Tlos10:keHHE O METOAHYECKOM COBeTe

MyHHIHIAIBHOT0 GI0XKeTHOT0 YUpeK/AeHHs J0TOJHHTEILHOTO
o6pasoBanus «IllenTpa pasBuTHs TBopuecTBa «Paxyra» r.JlepmonTtosa

1. O0mue mo0KeHHs
1.1. Meromuyeckuii coBer (MC) sBiseTcs KOJUIETHAILHBIM  OPraHOM
NeIaroruyeckKiX pabOTHHKOB YUPEKIEHHS, CO3NAHHBIM C IEIbI0 ONTHMH3ALUN 1
KOODJMHALMM METOXMYEcKoif paboThl, M ONHHM K3 3BEHBEB CTPYKTYpbI
ynpasienus obpasoarensHsiM B MBY IO 1T «Pamyra»
1.2. MC sBisieTcss TOCTOSHHO JefCTBYIOIIMM, H30MpaeTcss H yTBEpKIaeTcs
nenaroruueckuM coetom MBY 1O LIT «Pamyra»u3s uncia OnbeITHBIX T1€1aroros 1
METOIUCTOB.
1.3. INenaroruyeckuii coBet oneHnBaeT pabory MC Ha OCHOBaHHMH €ro oT4era Io
UTOTaM JesTeIbHOCTH B y4eOHOM rofy.
1.4. OcHoBHble 3amaun AesitensHOCTH MC: HaydHO-MeTOAHYeCKoe obecredeHne
JIESTENbHOCTH W Pa3sBUTHS YYPEXACHHS M €ro CTPYKTYPHBIX NOJpasieleHui,
HalpaBIeHHOE Ha COBEpIICHCTBOBaHHME 00pa30BaTeNbHOIO IpOLEecca, MPorpaMM,
bopM ¥ METOIOB [eSTEIbHOCTH OOBEIMHEHMH, MacTepCTBa MNeNarorHuecKux
pabOTHUKOB.
1.5. HacTosiiee MoJoKeHHE COCTAaBJIEHO Ha ocHoBanuu Ycrasa MBY JIO LT
«Pajryra» u periaMeHTHpYeT JesTeIbHOCTh METOAHYECKOrO COBeTa.

2. Opranu3anus J1esTeJIbHOCTH
2.1. [estensHocts MC opraHm3yeT 3aMeCTHTeNb JHPEKTOpa, KOTOPBIH
KOHTPOIHPYeT CPOKHM HCIIONHEHHs paboThl, MpENCTaBIseT COBET  BO
B3aMMOJECTBHM C aJMHUHHCTpalHMel, B OpraHax oOpa3oBaHHS H JPYTHX
YUPEKICHHUSX.
MC u3bupaeT U3 CBOEr0 COCTaBa CeKpeTaps, KOTOPHI BeleT AeTONpOH3BOACTBO
MC.
2.2. 3a yueOHblil roJ NPOBOAATCS HE MeHee 4-X 3acelaHuil METOIMYECKOro COBETA.
3acenaHns METOIUYECKOrO coBeTa OOPMISIOTCS B BUAE IPOTOKONOB. B KoHIE
y4eGHOro rozia 3aMecTHTeNb AUpeKTopa aHanu3upyer pabory MC u npHHUMaeT Ha
XpaHeHHe (B TedeHHe 3-X JeT) IUIaH PaboThl, MPOTOKOJ 3aceJaHHil H OTYeT O
npozeIaHHO| pabore.





2.3. Члены МС имеют право: 

- отстаивать свое мнение и оформить его особым протоколом в необходимых случаях; 

- по предварительной договоренности с педагогами МБУ ДО ЦТ «Радуга»
проводить анкетирования, опросы, использовать другие формы аналитической работы с привлечением специалистов; 

· создавать временные педагогические лаборатории и научно-исследовательские коллективы. 
3. Основные функции методического совета
3.1. МС разрабатывает единую программу методической деятельности на учебный год, программирует и планирует возможные формы и направления методической деятельности; прогнозирует пути развития методической деятельности. 

3.2. МС организует коллективную исследовательско-продуктивную деятельность по актуальным проблемам дополнительного образования. Определяет пути развития МБУДО ЦТ «Радуга» как учреждения дополнительного образования. 

3.3. МС обобщает и распространяет имеющийся педагогический опыт по программному оснащению, по педагогическим технологиям, педагогическому проектированию и т.д. 

3.4. МС дает рекомендации по повышению и расширению квалификации педагогов, основанные на анализе работы и уровня педагогической и профессиональной подготовки. 

3.5. МС анализирует и производит внутреннее рецензирование образовательных программ, разрабатываемых педагогами и представляет на рассмотрение педагогическому совету, а затем - на утверждение директором; рассматривает и утверждает для издания методические разработки, сценарии и другой материал из опыта работы учреждения. 

3.6. МС анализирует, систематизирует и утверждает дидактические и методические разработки педагогических работников учреждения. 

3.7. МС координирует работу методических объединений и временных творческих групп. 

3.8. МС может проводить заседания совместно с другими советами. 

4. Заключительные положения
4.1. Решения и рекомендации МС в пределах его полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации. 

4.2. Выводы и рекомендации МС могут оспариваться и изменяться на основании независимого экспертного заключения. 

4.3. МС постоянно информирует администрацию и педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности. 

4.4. В процессе развития структур управления настоящее Положение может изменяться и дополняться.
