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IIPABHJIA
BI{YTPEHIIETO PACIIOP4AKA TilN OEYqAIO IUUXCfl



MyrmgnarlbHoro 6roprerHoro yqpexAe HrrAorroJrHprreJrbHoro o6pasoB€rHr{rr
<I{enrp a pa3u}trufl rBopqecrBa <Patryra) r.JlepMorrroBa



1. OEIIInE IIOJIOIKEHILf, .



llpanHna BrryrpeHHero pacnopnqra rrrrnyqaq4xcx MEV AO IIT <panyra) Aairee
<Vupex4eHLIeD HopMarmnnfi aICT , penraMerrrr{pyrorqrui ocHoBHbre rpaB4
o6ssarurocTl'I 14 orBercrBenHocrb cropoH o6pasoBaTeJrbnoro rpoqeccq pex.,aM
pa6orrr' BpeMrI orlFlxa vr Apyrue Bonpocbr, Kacarcuryrecf, oTHomenufi cropoH
o6pasoBaTeJlbHoro upoqecca (c oAnoft croporrbr - O6yuarcrqerocfl r,r ero po.ryrrelefi
(nina 3EucoHHbIx npeAcrarurelefi pe6enrcd, d c Apyrofi croporrbr - npenoAaBareJrefi,
aAMr.rHprcrparurr4 r{ coTpyAHuKoB yqpe)KAemx).
flpasnna BHyrpeHHero pacnopfllKa Nrfl o6y.raroqr4xcr yrBep)KAarorcfl lgpergopoM
c yqeroM MHeHr,rr Cosera Vupext4emns .



2. PEIKAM PAEOTbI MEy AO IIT (PAAyrA>>.



VIEy AO IIT (PaIyra) pa6omer ro 6 luennofi pa6oveft neAene. BpeMrr Haq arra u
oKoI{rIttHI'nI saHffHfi B Y'IpeXAeHHI,r c 8.00 Ao 20.00 qacoB, B coorsbrcr1wn c
pexHMoM cMeHHosrI4 o6yuerulx I{ BrryTpeHH}IM pacnopflAKoM V.rpex AeHr4A.



Y'Ie6HHfi roA Harll,IHaercfl 15 cerradpx reKyrqero roA4 u 3aKagrrgBaerc.fl He
paHee 25 uas cne4yrourero KarrelrlapHoro roAa.



Emrurqefi l{3Mepeur4fl yte6uoro BpeMeHr.I n ocHoBHofi Qopuofi opnagr.r3 arrwr4
y'redHoro npouecca B Vqpexlenwn flBJIffercfl 3ilHflT4e (rpynno"oe n
I'II{AI'[BI{AyarIbHoe). lIpoAoJDKHTeJIbHocTb o,ryIoro 3€rHflTr,nr He Mo)Ker npeBumas 45
Mr,mrr.



llpasAHrqrrbre AHH 
'BJITIIOTCf, 



BbIXO.UIrbrMlr NrfrMId IIO yCTtUrOBneHHoMy
3aKOHOAaTeJTbCTBOM nopf,try.



B KaHHKyJUIpHoe BpeMrI, BbIXoAHbIe u nptBruil{qrrhre Nil4 Ao[ycKa€Tcff
npoBeAeHne B Y'Ipe*AeHI,Iu AorroirHldreJlbrrblx penergrtrroHHbrx saHflrraft c
o 6yrarcElnMl{cfl , I(yJrbryp Ho-MaccoBbrx Meponpnxrnfi c AeTbMpr.



3anrrHs npoBo.tlflTcfl I{Ir4rBI{AyaIrbHo w B tpynna,\, }rcxory H3 rpe6on a1prtr
yredHoro flnana. Pexrau ga*flTr4ft ycTarlaBirr,rBaercrr pacnucagr{eM, Koropoe
cocTaBnfler 3aMecTureJ[b &rpeICTOpa LI yTBepx(AaeT Ar,Tpercrop yqpelKAeHlrfl.



flpoAornrrmeJlbuocu saHfltlafi H HeAeJIbHtur Ha{py3Ka onpeAenflercfl rrporparuuofi
u yre6uuM llnalroM, He nporlrBopeqaqfir,r cyulecrByrcrquM cagrrraprrbrM HopM6M.











3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ.

   Обучающиеся имеют право:

1) на свободный выбор направления, объединения;

2) на обучение в учебных группах в рамках образовательной деятельности учреждения, финансируемой из бюджета;

3) на получение качественных платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с настоящим Уставом;

4) на безопасные условия во время образовательного процесса;

5) на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой  программы в порядке, установленном в Учреждении;

6) на уважение человеческого достоинства;

7) на свободное посещение мероприятий Учреждения, не предусмотренных учебным планом;

8) на участие в концертах, мероприятиях по направлениям Учреждения и получать поощрения за участие.

9) на использование в установленном порядке компьютерных систем, музыкальных инструментов и аппаратуры Учреждения, инвентаря и оборудования;

10) на участие в управлении Учреждением через представительство на общем собрании коллектива, представителей обучающихся Учреждения и их родителей (законных представителей) и (или) Совете Учреждения;

11)на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
12) на обжалование локальных актов учреждения в установленном законодательством РФ порядке;
13) на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
14) на ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих деловому стилю одежды;
15) на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
16) на предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья учащихся, в том числе получение педагогической и психологической помощи.

4.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ.

Обучающийся в МБУ ДО ЦТ «Радуга» обязан:

-иметь все необходимые принадлежности, предусмотренные для занятий на выбранном учащимся  направлении: музыкальном, художественном, хореографическом, театральном, экологическом, эстетическом.

-приходить на занятия в строго назначенное время в соответствии с расписанием за 5 минут до урока.

-иметь опрятный внешний вид, сменную обувь.

- в ожидании занятия или во время перемены вести себя спокойно, не шуметь.

-  быть вежливыми в обращении со старшими и с товарищами по обучению.

- посещать все занятия, предусмотренные учебными планами на каждом этапе обучения. Неполная учебная нагрузка может предоставляться в исключительных случаях, по письменному заявлению родителей и предъявлению медицинской справки.

- бережно относиться к имуществу,  в случае нанесения ущерба или порчи имущества, администрация в праве потребовать его возмещения от родителей (законных представителей) обучающегося, если не докажут, что вред возник не по их вине (ст.1073 Гражданского кодекса РФ) .

- аккуратно пользоваться выданной библиотекой  Учреждения литературой в соответствии с положением о библиотечно-информационном центре МБУ ДО ЦТ «Радуга».

- добросовестно относиться к обучению.

- не пропускать занятия без уважительной причины. Пропуски по болезни обязательно подтверждать медицинскими справками.

- очень серьезно и ответственно относиться ко всем, предусмотренным учебными планами, зачетам, академическим концертам и экзаменам, приходить на них без опозданий и в соответствующей форме одежды.

- при невозможности посетить занятие по той или иной причине, заранее предупреждать педагога объединения. О предстоящих пропусках по болезни также предупреждать своего преподавателя.

- активно участвовать в конкурсной, концертной, просветительской, выставочной деятельности Учреждения.

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

- не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися

Обучающимся запрещается:

1) приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

2) приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

3) иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

     4) применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Учреждения и иных лиц;

За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

5. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ.

   5.1. За успешное участие в конкурсах, концертах, фестивалях, других городских,  краевых и т.д. мероприятиях, учащийся может быть награжден грамотами, дипломами, благодарственными письмами, а также подарками.

5.2. За неисполнение или нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной̆ деятельности к учающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 
5.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. в отношении воспитанников дошкольных групп.
5.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска. 

5.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Советов умелых, Совета Учреждения. 
5.6.Применение дисциплинарных взысканий

5.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения Совета умелых, Совета Учреждения, но не более семи учебных дней со дня представления директору Учреждения мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
5.6.2.Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Учреждения того или иного участника образовательных отношений.

5.6.3. Учреждение обязано затребовать от учащегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для меры дисциплинарного взыскания. 

5.6.4. При получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в начале каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением.

5.6.5. В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.

5.6.6. Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.

Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

5.6.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных представителей и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.6.8. Директор обязан незамедлительно проинформировать отдел образования, физической культуры и спорта администрации города Лермонтова об отчислении несовершеннолетнего облучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.

5.6.9. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом директора. С приказом учащийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия учащегося в учреждении. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

5.6.10. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.

5.6.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

5.6.12. Директор имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству Совета умелых или Совета учреждения.

6. ЗАЩИТА ПРАВ УЧАЩИХСЯ
6.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:

направлять в органы управления учреждения  обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

7. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ 
7.1. Учреждение при реализации образовательных программ создают условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивают соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 
7.2. Охрана здоровья учащихся включает в себя:
- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
- определение оптимальной учебной, режима учебных занятий и продолжительности каникул;
- пропаганду навыков здорового образа жизни;
- профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств, психотропных
одурманивающих веществ;
- обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в Учреждении;
- профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания Учреждении. 
