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полученных результатов и на их основе формирование 
отчета; рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции 
которого относится решение данного вопроса. 
4. В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций: 
оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям; 
диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научнообоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка); 
прогностическая функция - оценка (самооценке) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие. 
1. Методы и критерии самообследования
 Методика самообследования предполагает использование целого 
комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы: 
- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.) 
- активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

3. Организация самообследования
3.1. Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества образования. 
3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения; организацию и проведение самообследования в учреждении; обобщение полученных результатов и на их основе формирование 
отчета; рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции 
которого относится решение данного вопроса. 
3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по учреждению. 
3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно­ информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4. Структура самообследования 
4.1. численность обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам; 
4.2. содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам; 
4.3. кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ; 
4.4. материально-техническое и информационное обеспечение, осуществляющее образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ; 
4.5. финансово-экономическая деятельность, осуществляющей образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ; 
ж) структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика филиалов); з) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ; 
и) учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей. 

5.Отчет о результатах самообследования
5.1. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 
5.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. Отчет подписывается руководителем организации и заверяется ее печатью. 
5.3. Отчет организации размещается в информационно­ телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети "Интернет", и направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 
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ITomoxxenue
O nops ke NpoBeICHUS cCaMo00CTeIOBAHIUS
MyHAIMTIAIBHOTO OFOPKETHOTO YUPEKACHUS
JIOTIOJTHUTENIFHOTO 00pa30oBaHus
Ilentp passutug TBOpUecTBa “Pagyra” r.JlepmoHTORA.

1. O0mue moIOKEHHA

1. Hacrosmee Ilonoskenne ornpenensier OCHOBHbIE HOPMbI M MPUHIIMAIIBI TIPOBEICHUS
camooOcnenoBanus B yupexacHun. llonokenue paspaboTaHO B COOTBETCTBUH C
NyHKTOM 3 4actu 2 crateu 29 ®enepansHoro 3akona ot 29 nexadps 2012 r.Ne 273-
®3 "OO6 oOpazosanmn B Poccuiickoit ®eneparmu”, Ilpukxazom MunucrepcTBa
oOpazoBanns u Hayku Poccuiickoit ®emepammm ot 14.12.2017 Ne 1218 ¢
U3MEHCHMAMHM M JOIOJHEHHUAMU B [lopsmok TipoBedeHms caMo0oO0CiIeq0BaHUS
o6pasoBarenbHON OopraHu3aieil (yTBepKICHHbIH npukazoM MuHoGpHayku P® ot
14.06.2013 Ne 462), xoropeie Berymum B cuiy ¢ 20.01.2018 (manee. - ITopsiok),
npukazom DenepanbHON ciy:kObl MO HAI30py B cepe oOpa3oBaHus ¥ HAYKH OT
14.08.2020 Ne 831 ¢ W3MEHEHMSMH U JIOTIONHEHUSAMHU B TpeGOBaHMS K CTPYKTypE
ouimanbHOro caiira 06pa3oBaTeIbHON OpraHu3auiy u GopMary NpeIcTaBICHuUs Ha
HeM wuHQopmauuu (nanee - TpeGomamms), npukazoM Muno6paayku P® ot
10.12.2013 Ne 1324 «OG0 yTBepX/IeHAN MOKA3aTENCH AEATSIHHOCTH 00pa30BaTeIbHOM
OpraHu3aluy, IoIexKamen caMoo0CiIeJOBaHUIOY .

2. llenamu mipoBeieHUS caMO00CIeA0BaHUS ABIAIOTCA 00CCIIEUEHHE JOCTYIIHOCTH U
OTKPBHITOCTH HMH(POPMAMH O COCTOSHHM  OOpa30BaTeIbHON  JEATEIBHOCTH
YUPEKICHUSA, a TAKXKE MOATOTOBKA OTYETA O Pe3yJIbTarax caMooOcneaoBanms (anee -
OTHYET)

3. CamooOcnenoBaHue MPOBOAUTCS opraHmzammeit  exeromHo. Ilpomenypa
caMo00ceJOBaHMS BKIIIOYAET B ce0s CJICTYIOIINE TAIIbI;

IUIAHUPOBAaHWE M TOATOTOBKY paboT 1m0 caMoOOCIENOBAHUIO OpTaHH3AIINY;
OpraHM3alMI0 ¥ MpOBEJeHHE camoo0cie0BaHusd B OpraHu3anuy; 0000IIeHue











e o
o e s T e

ok & e T P » G ¢
e e e et s 2 e
S s P syt s Mo
e+ e oot Seepapm o TS N 1A
o 4 et Tepe s oot
froveendt] oo s gt 5 0
TS o v < 08 e g




