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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
«Не профессия выбирает человека, а человек профессию» (Cократ)
 В новых социально-экономических и политических условиях жизни нашего  общества и сопутствующих этому процессу негативных социальных последствий, таких как трансформация духовных и нравственных ориентиров, все более важное значение приобретает образовательно—оздоровительная деятельность учреждений дополнительного образования детей, которые оздоравливают и творчески развивают детей, способствуют тому, чтобы в дальнейшей жизни они могли достойно трудиться, занять соответствующую социальную нишу, достичь высоких вершин в творчестве и профессиональном мастерстве.
Программа разработана с учётом нормативно-правовых документов:
1. Конвенцией ООН о правах ребёнка;
2. Конституцией Российской Федерации;
3. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 25.12.2018) «Об образовании в Российской Федерации»; 
4. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
5. Распоряжение  Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 20230г. и плана мероприятий по ее реализации»
6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28  «Об утверждении СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 № 61573)
7. Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ от 18.11.2015 г. Министерство образования и науки РФ;
8. Приказы отдела образования, физической культуры и спорта администрации города Лермонтова;
9. Устав Центра творчества «Радуга»;
10. Инструкции по технике безопасности, пожарной безопасности
11. Должностные инструкции работников;
12. Заявления от родителей
13. Правила внутреннего распорядка лагеря.

Направление: социально-гуматинарное
Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

Актуальность программы. Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;
– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
- интеллектуальное развитие обучающихся, приобретение новых знаний из различных сфер;
– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.
Отличительной особенностью программы является использование потенциальной возможности досуговой деятельности лагеря с дневной формой пребывания детей и интеграции ресурсов учреждений различных типов для проведения профориентационной работы с учащимися «в поисках лучшей профессии»., в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, сотворчества, участия детей в управлении детским оздоровительным лагерем. В основе концепции летнего лагеря - эффективно построенная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с целью формирования представления о мире профессий, получения первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на профессиональное самоопределение личности.
Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.
Программа летнего лагеря представляет собой игру-квест, в ходе которой каждый день ребята знакомятся с разными профессиями. Они  пробуют свои силы в этих профессиях, каждый день создавая какой-то продукт деятельности (общеотрядный или индивидуальный), связанный с той или иной профессией.
Итогом смены станет презентация профессий  на выставке декоративно-прикладного творчества и фестиваля  «Конкурс талантов». Каждый отряд должен будет  представить наиболее заинтересовавшие их профессии с которыми познакомятся в течение всей смены.
Обучающиеся включаются в систему дополнительного образования:
· спортивный кружок «Белая ладья»;
· творческий кружок «Очумелые ручки»;
· кружок юннатов «Мир животных»
· компьютерный кружок «Бисероплетение».
В программе лагеря:
· знакомство с миром профессий,
· участие в творческих мастер-классах,
· приготовление национальных блюд,
· рисование в различных техниках,
· квесты,
· прогулки и походы,
· создание арт-объектов,
· подвижные игры на открытом воздухе.
Адресат программы Программа организации летнего лагеря дневного пребывания «Путешествие в мир профессий» рассчитана на младший и средний школьный возраст. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, детей разного уровня развития и состояния здоровья. По своей направленности программа  является комплексной  Направления деятельности: интеллектуальное творческое; гражданское патриотическое; спортивно оздоровительное. Программа направлена на гармоничное развитие личности ребенка средствами эстетического развития его художественно-творческих умений способностей. 
Программа лагеря предназначена для детей от 6 до 12 лет включительно.
Общее количество отрядов - 3.
Количество участников – 70.
Продолжительность программы 
Программа является краткосрочной и реализуется в течении лагерной смены (21 день)
Сроки реализации программы: 27 июня 2024 года – 18 июля 2024 года.
Формы обучения и режим занятий : 
В основу реализации программы «Путешествие в мир профессий»  заложены разнообразные формы и методы. Разнообразие и палитра форм летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Мечта», предназначенная для организации различных форм оздоровления, воспитания и продолжения образовательного процесса. Это позволяет объединить эти формы в программу 
Одникм из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления, т.е.самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.
Программа реализуется через использование групповых, индивидуальных и коллективных форм работы, которые осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии, занятия кружков);  метод интерактивного обучения (ролевые игры, дискуссии). Одним из важнейших средств и методов  организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления - самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.
Режим занятий соответствует СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Целью программы является создание оптимальных условий для  полноценного отдыха, оздоровления детей в летний период, развитие личности ребенка, раннего профориентирования, укрепления физического, психологического и эмоционального здоровья детей.
Задачи: 
Воспитательные:
Организовать каникулярную занятость обучающихся посредством вовлечения детей и подростков в мероприятия воспитывающего характера на базе лагеря. Способствовать формированию уважительного отношения к разным видам профессионального труда через приобщение к миру профессий.

Оздоровительные:
Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени детей, формирование у них культуры здорового и безопасного образа жизни.

Образовательные:
Содействовать формированию у воспитанников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества через приобщение к миру профессий.

Развивающие:
Создать условия для самореализации детей и подростков, достижения каждого воспитанника лагеря состояния успешности через включение их в различную деятельность, приобщение к миру профессий,
3. ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ

Программа летнего лагеря «Мечта» с дневным пребыванием детей опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. Давая возможность ребенку открыть в себе положительные качества личности, вызывающих положительную оценку в глазах других, он выходит на новый уровень общения, где нет места грубости и агрессии.

Принцип дифференциации воспитания
Дифференциация в рамках летнего лагеря с дневным пребыванием предполагает: отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей; создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);  проводить постоянную коррекцию воздействия на каждого ребенка с учетом изменений, происходящих в его психике и поведении.
Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка
Чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы. Пребывание детей̆ на спортивной̆ площадке должно быть эффективным, учитывать все группы поставленных задач. Необходимо помнить, что упорядоченный̆ ритм жизни, режим питания, поддержка эмоционального и физического тонуса тоже является оздоровительным процессом. И как результат – необходимость в здоровом образе жизни. 

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;
· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;
· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода
Этот принцип определяет пять «граней»:
· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично меня»);
· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);
· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);
· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);
· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип уважения и доверия
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;
· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;
· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.

Принцип патриотического воспитания
· Принцип предусматривает идентификации себя как гражданина России, с народами России, российской культурой. Знакомство с культурой народов России всегда обогащало и расширяло кругозор русских писателей, поэтов, художников композиторов. Это помогало им более глубоко осознать общность социальных и политических проблем, стоящих перед всеми народами России. Поэтому возврат к духовности необходим, если мы хотим воспитать истинного гражданина и патриота России.

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ И ЭТАПЫ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ
Содержание деятельности лагеря определяется с учетом обязательного проведения оздоровительных мероприятий (утренняя зарядка, физкультурно-спортивные мероприятия, самостоятельные активности и т. д.).


Распорядок дня для организации работы в лагере:
830 – 845  - сбор детей, обсуждение плана на день
845 – 900   -  зарядка 
900– 910    - минутка безопасности
910– 1000    - завтрак 
1010– 1130 общелагерные мероприятия по программе лагеря (познавательные квесты, акции; игровые программы, экскурсии, спортивные состязания и т.д.)
1130– 1300   - - занятия в кружках , посещение бассейна. 
1300- 1400 – обед 
1400- 1430 –  cвободное время. Игры на свежем воздухе.
1430  - 1440  Подведение итогов дня. Уход домой.

Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в активную деятельность, и межличностное общение со сверстниками. К реализации программы активно привлекаются социальные партнеры.
Содержание программы реализуется через профориентационное, интеллектуальное (техническое), гражданско-патриотическое направления (основным является профориентационная деятельность, которая прослеживается и в интеллектуальной, и гражданско-патриотическом).
Основной процент детей посещающих лагерь - это дети, возраст которых 6-10 лет. Их отличает любознательность, подражание, подвижность, неумение концентрировать долго свое внимание на чем-либо одном. Овладение навыками и умениями в этом возрасте более эффективно проходит на уровне игры и приключений. Поэтому в основу реализации программы положен сказочный сюжет квест- игры.
Программа лагеря реализуется через организацию и проведение сюжетной игры: в раннем возрасте широкое распространение получают квест-игры, часть из которых имеют профессионально ориентированный характер. Дети играют, присваивая себе роли врача, продавцов, поваров и др. Положительное влияние на дальнейшее самоопределение имеют знания о труде взрослых и первоначальные трудовые пробы – выполнение несложных действий по уходу за растениями, животными изготовление несложных изделий, поделок и т.д. Результатом профессионально-ролевых игр, выполнение простейших видов труда, наблюдение за трудом взрослых становится» самоопределение» младших школьников на основе различения видов труда и сравнения разных профессий. Осознание ребенком своих способностей и возможностей на базе полученного опыта игровой и трудовой деятельности приводит к формированию представлений о желаемой профессии. Такая деятельность способствует развитию воображения детей как воссоздающего, так и продуктивного  (творческого) характера. На основе этой способности происходит обогащение представления о содержании различных видов труда, формируется умение понимать условность отдельных событий, воображать себя в определенной профессии. У ребенка появляются профессионально окрашенные фантазии, которые окажут в будущем большое влияние на профессиональное самоопределение личности.
В течение всей лагерной смены предполагается реализация программы по блокам. Содержательная часть блоков направлена на развитие организаторских, коммуникативных, интеллектуальных и творческих способностей, на адаптацию детей к жизни в современном обществе, профессиональное самоопределение (изучение определенных профессий и специальностей: эколога, дизайнера, полицейского,  врача, тренера, библиотекаря, пожарного, актера, художника по костюмам, визажиста и парикмахера, ветеринара, повара, работниками почты, кулинара-кондитера, финансовым работником). Основным методам организации деятельности лагеря является игра (профессионально-ориентированного характера, спортивные, интеллектуально-познавательные, сюжетно-ролевые и другие); состязательность (распространяется на все сферы деятельности).
Логика реализации смены: содержание всей смены делится на несколько блоков, каждый из которых решает определённые задачи, способствующие достижению цели всей программы и поэтапного достижения предполагаемого результата.Образовательноеппрофориентационное
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Оздоровительное





Художественно – творческое
Патриотическое





	Название  блоков
	Задачи
	Формы проведения

	 Профориентационный 
	В рамках лагеря предусматриваются познавательные мероприятия, профориентационной направленности, тематические встречи со специалистами предприятий и учреждений города, профпробы (организация деятельности кружков и мастер-классов), театрализация (костюмирование), информационно-ознакомительные блоки «Введение в специальность» (показ слайдов о профессиях и специальностях), познавательно-игровые программы, конкурсы, конкурсы рисунков
	· в виде лекториев, презентаций, сказок и фильмов
· конкурсы;
· игры-путешествия;
· экскурсионная деятельность

	Патриотическое
	Проведение в течение лагерных смен мероприятий воспитывающих деятельностный патриотизм по отношению к своей малой родине и родному краю
	· коллективно – творческие дела ( в соответствие с планом лагеря );
· экскурсии;
· праздники;
· конкурс рисунков;
·  просмотр фильма.

	Оздоровительное

	Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы; формирование культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивация детей на заботу о своем здоровье и активный отдых.

	· утренняя гимнастика 
· организация здорового питания;
· спортивные игры (футбол, волейбол, теннис, пионербол, бадминтон, «Cпортивные состязания»);
· дети знакомятся с подвижными играми народов назных эпох 
· беседы о здоровом образе жизни.

	Художественно – творческое
	Направлено пробуждать в детях чувство прекрасного, формировать навыки культурного поведения и общения; развитие творческих способностей детей; прививать детям эстетический вкус. познакомиться с различными профессиями (медицинский работник , инспектор ГИБДД, работник МЧС стилист, актер и др.)
	· коллективно – творческие дела ( в соответствие с планом лагеря )
· изобразительная деятельность
· конкурсные программы
· творческие конкурсы
· концерты, праздники;
· выставки (рисунков, поделок)

	Организационное

	Обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности; формирование групповых норм, ценностей и традиций.
Определение места (статуса) в коллективе; формирование умения найти «золотую середину» между удовлетворением личностных потребностей и реализацией общественных интересов.
	· знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с условиями отдыха; 
· название отряда, девиз, утреннее построение, подведение итога дня. 
· игры на сплочение 




Содержание игровой модели
Программа лагеря реализуется через организацию и проведение сюжетной игры: в раннем возрасте широкое распространение получают квест-игры, часть из которых имеют профессионально ориентированный характер. Дети играют, присваивая себе роли врача, продавцов, поваров и др. Положительное влияние на дальнейшее самоопределение имеют знания о труде взрослых и первоначальные трудовые пробы – выполнение несложных действий по уходу за растениями, изготовление несложных изделий, поделок и т.д. Результатом профессионально-ролевых игр, выполнение простейших видов труда, наблюдение за трудом взрослых становится» самоопределение» младших школьников на основе различения видов труда и сравнения разных профессий. Осознание ребенком своих способностей и возможностей на базе полученного опыта игровой и трудовой деятельности приводит к формированию представлений о желаемой профессии. Такая деятельность способствует развитию воображения детей как воссоздающего, так и продуктивного  (творческого) характера. На основе этой способности происходит обогащение представления о содержании различных видов труда, формируется умение понимать условность отдельных событий, воображать себя в определенной профессии. У ребенка появляются профессионально окрашенные фантазии, которые окажут в будущем большое влияние на профессиональное самоопределение личности.
Никто не остается без внимания. Все без исключения вовлечены в творческий процесс. В последний день проходит самое главное событие программы – фестиваль талантов «Минута славы». Именно там ребята увидят окончательные версии своих проектов, объявляются победители в основных номинациях, вручаются подарки и призы.


5. Этапы реализации программы
Этапы реализации программы: подготовительный, организационный, основной, заключительный.
1 этап – Подготовительный: (апрель-май)
· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке учреждения к летнему сезону;
· издание приказа по учреждению о проведении летней кампании;
· соблюдение норм СанПиН, готовность учреждения к открытию лагеря;
· разработка программы деятельности лагеря дневного пребывания;
· подготовка методического материала для работников лагеря;
· отбор кадров для работы в лагере;
· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
· оформление помещений;
· разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смен;
· оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;
· - утверждение программ руководителем  ОУ, рассмотрение на педагогическом совете;
· - размещение информации об организации летнего отдыха учащихся на сайте.

2– Организационный (2-3 дня):
· встреча детей;
· - запуск игровой модели;
· знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;
· проведение в лагере организационных мероприятий;
· оформление уголков отряда;
· погружение в тематику смены;
· мероприятия на сплочение;
·  открытие смены.
· 
3 этап – Основной: 
· организация деятельности органов детского самоуправления;
· - проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;
· 
· предоставить возможность каждому ребенку реализовать свой творческий   и интеллектуальный потенциал и продемонстрировать свои возможности,
· удовлетворение интересов и потребностей̆ ребенка в разнообразной деятельности,
· формирование умений и навыков по различным видам деятельности, создание ситуаций успеха в выбранном виде деятельности,
· квесты,
· прогулки и походы,
· создание арт-объектов,
· подвижные игры на открытом воздухе.
Каждый день смены будет тематическим и  посвящён выполнению одного из заданий. Функционирующие кружки нацелены на  расширение и закрепление полученного материала. 
4 этап – Заключительный (1-3 дня):
· подведение итогов смены;
· подготовки творческих номеров, выставок поделок и рисунков закрытие смены;
· заключительный фестиваль профессий;
· анализ результатов работы – отчёт о работе лагеря;
· творческий отчёт (фотоальбом, презентация);
· размещение информации о работе лагеря в сети Интернет (на сайте Центра творчества  «Радуга», в сети Телеграм );
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесёнными по деятельности лагеря и выработка рекомендаций на будущее.



Кружковая деятельность

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. 
Кружковая деятельность включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:
· - изучение интересов детей;
· - презентация кружков на линейке в начале смены;
· - ознакомление детей с режимом работы кружков;
· - самоопределение детей и запись их в кружки;
· - деятельность ребят в кружках;
· - текущее отражение результатов деятельности детей.
Каждый  участник лагерной смены  в свободное время имеет возможность по своему усмотрению посещать кружки по интереса. 
В лагере действуют: 1. Кафе – школьная столовая 2. Спортивный комплекс – бассейн и летняя площадка. 3. Кинозал – отрядная  комната. 4. Театр – актовый зал со сценой. 5. Библиотека –  детская городская  библиотека «Знайка» и Радужная библиотека.

6. Ожидаемые результаты  программы
Воспитание в духе толерантности способствует формированию у детей навыков независимого мышления, критического осмысления и выработки суждений, основанных на моральных ценностях:
· развитие интереса детей к культуре и традициям разных народов и эпох;
· принятие другого человека таким, какой он есть;
· уважение прав других;
· умение сотрудничать с детьми разных национальностей;
· [bookmark: _GoBack]уважение человеческого достоинства.

Наряду с формированием этих ценностями, ожидаемыми результатам работы, будут:
· укрепление здоровья детей;
· формирование осознанного отношения к культуре здорового и безопасного образа жизни;
· наличие устойчивого познавательного интереса, стремление к успеху;
· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания детей;
· обладание эмоционально-волевой регуляцией, необходимой для успешной учебно-познавательной деятельности;
· развитие у участников смены компетенций индивидуальной и коллективной творческой, интелектиальной и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности. 
	· содействие работе кружков, студий и секций в условиях каникул для творческой самореализации детей через включение их в кружковую деятельность. 


· вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда. 

7. УСЛОВИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:
· чёткое представление целей и постановка задач;
· конкретное планирование деятельности;
· кадровое обеспечение программы;
· методическое обеспечение программы;
· педагогические условия;
· материально-техническое обеспечение.

7.1 Материально-технические условия

Для успешной реализации программы используется:
· территория лагеря;
· открытая летняя площадка;
· актовый зал;
· кабинеты для кружковой деятельности;
· наглядные пособия;
· материалы и оборудование для работы кружков;
· настольные игры, наборы для творчества;
· спортивный инвентарь;
· реквизит для проведения мероприятий;
· аудиоматериалы и видеотехника;
· призы и награды для стимулирования. 

7.2 Кадровые условия
В реализации программы участвуют педагоги Центра творчества «Радуга», имеющие опыт работы с детьми в летнем лагере с дневным пребыванием детей:
						
НАЧАЛЬНИК ЛАГЕРЯ


Зам. начальника



         Психолог 			    Педагог –         	    Воспитатели
      						организатор				


 


		  руководители		Программа	     обслуживающий 
              кружков		            смены			    персонал



· начальник лагеря (определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность летнего отдыха детей;
· заместитель начальника лагеря (в отсутствие начальника лагеря выполняет все его функции по руководству лагерем; основные направления деятельности -подготовка лагеря к приему воспитанников; обеспечение соблюдения воспитателями и обслуживающим персоналом лагеря норм и правил техники безопасности в процессе отдыха воспитанников; анализ текущей деятельности и подготовка предложений по развитию лагеря);
· педагог организатор (планирует и организует проведение массовых, мероприятий с воспитанниками лагеря, в соответствии с программой работы лагеря)
· 7 воспитателей – шесть основных и один подменный (проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за реализацией программы лагеря);
· руководители объединений (организация и ведение кружковой деятельности в рамках программы лагеря);
· педагог-организатор (организует и проводит соревнования, массовые праздники и других мероприятия в рамках программы лагеря );
· психолог (разработка и реализация программы психолого-педагогического сопровождения детей, индивидуальные консультации, тренинговые занятия, игры и др.).
Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 
Начальник и педагогический коллектив отвечают за соблюдения правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 
8.  МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

· Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 
· Должностные инструкции всех участников процесса. 
· Проведение установочного занятия для всех работающих в течение лагерной смены. 
· Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 
· Проведение ежедневных планёрок. 
· Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

Формы и методы работы 
Основными методами организации деятельности являются: 
· метод игры (игры отбираются педагогом организатором в соответствии с поставленной целью); 
· методы театрализации; 
· методы состязательности (распространяется на все сферы творческой и спортивной деятельности); 
· метод стимулирования. 

Основными формами организации деятельности являются: 
· коллективно-творческое дело; 
· ролевая игра; 
· конкурс; 
· мастер-класс; 
· прогулки, экскурсии.

Для эффективной работы в лагере активно используются : 

I. Методика КТД. 
· виды КТД: 
· организаторские дела (метод взаимодействия) 
· общественно-политические дела (беседы, лекции) 
· познавательные дела (познавательные игры, опыты) 
· трудовые дела (способствуют развитию трудовых навыков) 
· художественные дела (творчество: рисование, оформление) 
· спортивные дела (зарядки, веселые старты, эстафеты.) 

II. Методика самоуправления 
Детское самоуправление – форма организации функционирования коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения поставленных целей. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива. Правила детского самоуправления представлены в приложении 1
9. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Финансирование проводится за счет средств местного бюджета и родительской платы. Все средства расходуются на нужды лагеря
· на организацию 2-х разового питания детей;
· посещение бассейна;
· обновление материально-технического оснащения - для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий;
· приобретение медикаментов.





10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ДРУГИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИОтдел образования, физичеcкой культуры и спорта администрации города Лермонтова

Столовая МБОУ 
СОШ №1
Городская библиотека



[image: ]Открытая детская площадка ЦТ Радуга»

Басейн «Дельфин»



МУ МДК
 МКУ «Молодежный центр»
 КЦСОН




11. Система контроля за реализацией программы
Для диагностики предполагаемых результатов и оценки эффективности программы используется система постоянного мониторинга, состоящая из: 
· - ежедневных планерок начальника лагеря и воспитателей; 
· - составления планов работы отрядных вожатых, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;
· - анкетирования и тестирования воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения» приложение 3);
· - индивидуальных бесед;
· - опроса участников программы для составления рейтинга проводимых мероприятий;

Формы отслеживания результатов
В ходе реализации программы используются следующие методы отслеживания ее результативности:
1. Наблюдение воспитателей.
2. Анкетирование детей и родителей.
Проводится контроль на уровне всех участников данной программы:
1.Оценка программы детьми - цветограммы, анализ детских рисунков
2.Оценка программы родителями – в АИС «Навигаторе» и в группе лагеря «МЕЧТА» в Телеграме, индивидуальные беседы.
 3.Оценка программы педагогами - педагогический совет.
Мониторинговое отслеживание проводится на всех этапах программы.


Методическое обеспечение программы
Наличие  необходимой документациипрограммы, план работы на смену, положение о лагере. Проведение инструктивно-методическая работа с педагогами до начала лагерной смены;

Коллективно творческие дела;
Творческая мастерская
Индивидуальная работа
Треннги
Деловые и ролевые игры
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                  АНКЕТА 
                  (1 день смены):
Мы снова вместе! 
Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, 
мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 
1. Твои первые впечатления от лагеря?
2. Что ты ждешь от лагеря?
3. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
4. В каких делах ты хочешь участвовать?
5. Что тебе нравиться делать?
6. Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 
Я пришел в лагерь, потому, что______________________________________________
Я не хочу, чтобы __________________________________________________________
Я хочу, чтобы _____________________________________________________________
Я боюсь, что ______________________________________________________________







	
АНКЕТА 
 (последний день смены): 
1. Считаешь ли ты, что пребывание в лагере
 принесло тебе пользу?
а - большую;                                                                                    
б - небольшую; 
[image: ]в - -не знаю                                                                                        

2. С каким настроением ты посещал лагерь?
а- с удовольствием;  
б- было по разному;                                                                       
в- особой радости не испытывал;                                                

3.«Если бы тебе было предложено стать директором летнего центра, то что бы ты изменил(а) здесь в первую очередь?
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
4. Будешь ли ты ходить в лагерь в следующем году?
а- да обязательно;
б- не знаю

5. Поделись своими впечатлениями о пребывание в лагере 
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
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11. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере. С.И.Лобачева.Москва: ВАКО, 2007 г. 
12. Кувватов С.А. Активный отдых детей на свежем воздухе. Ростов н/Д: Феникс. 2005. - 311с 
13. Руденко В.И. Лучшие сценарии для летнего лагеря. – М., 2006 г.
14. Обухова Л.А., Лемяскина Н.А., Жиренко О.Е. Новые 135 уроков здоровья, или Школа докторов природы (1 – 4 классы). – М.: ВАКО, 2008. – 288с. 
15. Волкова, А. М., Гончарова, А. С., Данилова, А. Н. Экология и дети [Текст]: учебное пособие / А. М. Волкова, А. С. Гончарова, А. Н. Данилова. - М.:, 2013. – 120с. 
16. Гузенко, А. П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником [Текст]: практическое пособие / А. П. Гузенко. - Волгоград: Учитель, 2007. - 143с. 
17. Гурбина, Е. А. Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база, планирование, программирование работы, должностные инструкции, обеспечение безопасности в пришкольном и загородном лагере [Текст]: практическое пособие 
18. Кугач, А. Н., Турыгина, С. В. Школьные праздники, конкурсы, шоу программы[Текст]: практическое пособие / А. Н. Кугач, С. В. Турыгина. - Ярославль.:«Академия развития», 2004. – 192с. 
19. Лагерные игры на все вкусы: https://summercamp.ru

image4.jpeg




image5.png




image3.PNG
27
Y

7

7

CK

harep:
n





