Приложение к приказу от 09.01.2018 №01-од
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе кабинетов МБУ ДО ЦТ «Радуга» города Лермонтова

1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения смотра-конкурса кабинетов в МБУ ДО ЦТ «Радуга».

1.2.Смотр-конкурс учебных кабинетов проводится администрацией Центра творчества «Радуга» совместно с Профсоюзным комитетом на основании положений коллективного договора (положения об оплате труда работников МБУ ДО ЦТ «Радуга»).

1.3.Смотр учебных кабинетов проводится один раз в год в соответствии с планом перед началом учебного года.

Цель и задачи смотра-конкурса кабинетов

Цель: повышение качества и эффективности образования путем улучшения учебно-методического и материально-технического обеспечения кабинетов объединений Центра творчества «Радуга».

Задачи:
· Обновление содержания и технологий образовательной и воспитательной деятельности в системе дополнительного образования Центра с учетом традиционного и инновационного опыта, достижений современной педагогики;
· Совершенствование учебно-методической, дидактической и материальной базы кабинетов для реализации дополнительных образовательных программ в объединениях;

· Выявление и распространение лучшего опыта содержания и оформления кабинетов;

· Стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогов дополнительного образования;
Создание и расширение электронного банка данных информационно-методической, инновационной базы системы дополнительного образования в МБУ ДО ЦТ «Радуга».
Участники смотра-конкурса

Участниками смотра-конкурса являются педагоги дополнительного образования МБУ ДО ЦТ «Радуга», ответственные за учебные кабинеты, направление деятельности которых соответствует профилю кабинета (исключение составляют вновь созданные коллективы).

Сроки проведения:  с 01 по 14 сентября.

2.Комиссия по смотру кабинетов, ее состав:

2.1.Комиссия, персональный состав комиссии, сроки проведения смотра-конкурса определяются приказом директора МБУ ДО ЦТ «Радуга».

2.2.В состав комиссии входят:

председатель

члены комиссии 
2.3.Результаты смотра-конкурса определяются по критериям к смотру-конкурсу кабинетов на итоговом заседании комиссии.

По результатам проведенного смотра-конкурса комиссия представляет итоговый протокол:

Педагогам, занявшим 1, 2, 3 места приказом директора устанавливается надбавка в размере 10 % от оклада на текущий учебный год.
КРИТЕРИИ К СМОТРУ-КОНКУРСУ УЧЕБНЫХ КАБИНЕТОВ

МБУ ДО ЦТ «РАДУГА»

1.Подготовка кабинета к учебному году: 

а) улучшение эстетического и санитарно-гигиенического состояния учебного кабинета -  10 баллов; 

б) соответствие внешнего вида кабинета  виду учебной деятельности (наличие специализированного оформления)   -  10 баллов.
2.Наличие уголков, требуемых образовательной программой учреждения «К вершинам мастерства»: 

а) уголок «К вершинам мастерства» с критериями роста знаний, умений и навыков обучающихся (звание «Умелец», «Мастер», «Мастер-наставник»), результатами защиты званий за истекший период  - 5 баллов;
б) уголок по профнаправленности  - 5 баллов;
в) уголок достижений (возможен не локальный)  - 5 баллов. 

3.Наличие и приемлемые условия хранения методических и дидактических материалов 

–  10 баллов. 

