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· привлечение внимания общественности и власти к проблемам учреждения;

· расширения круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах учреждения;

· привлечение общественности к оценке деятельности учреждения, разработке предложений и планированию деятельности по её развитию.

2. Структура Доклада
2.1. Структура публичного доклада включает в себя два основных блока:
· обязательную часть (приложение 2 к настоящим рекомендациям);

· вариативную часть, содержание которой диктуется спецификой образовательного учреждения. Объём печатного издания Публичного доклада не должен превышать 25 печатных листа (без учёта приложений).

2.2. Информация для включения в Публичный доклад дополнительного образовательного учреждения:










	Название раздела
	Содержание
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.Общая
	Тип, вид, статус учреждения. Лицензия на образовательную
	
	

	характеристика
	деятельность,  государственная  аккредитация.  Местонахождение,
	
	

	учреждения
	удобство  транспортного  расположения.  Филиалы  (отделения).
	
	

	
	Характеристика  контингента  обучающихся.  Основные  позиции
	
	

	
	плана   (программы)   развития   образовательного   учреждения
	
	

	
	(приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году).
	
	

	
	Структура    управления,    включая    контактную    информацию
	
	

	
	Ответственных лиц.Органы государственно-общественного
	
	

	
	управления   и   самоуправления.   Наличие   сайта   учреждения.
	
	

	
	Контактная информация
	
	

	
	
	
	

	2.Особенности
	Наименование и характеристика программ дополнительного
	
	

	образовательного
	образования детей. Сроки реализации программ дополнительного
	
	

	процесса
	образования детей. Используемые инновационные образовательные
	
	

	
	технологии.Экспериментальнаядеятельность.Организация
	
	

	
	специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе
	
	

	
	детям  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (деятельность
	
	

	
	педагогов-психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и  т.д.).
	
	

	
	Наименование и характеристика платных образовательных услуг.
	
	

	
	Характеристика  системы  оценки  качества  освоения  программ
	
	

	
	дополнительного образования детей.
	
	

	
	
	
	

	3.Условия
	Режим   работы   учреждения.   Учебно-материальная   база,
	
	

	осуществления
	благоустройство и оснащенность. IT-инфраструктура. Условия для
	
	

	образовательного
	занятий   физкультурой   и   спортом.   Условия   для   досуговой
	
	

	процесса
	деятельности.   Организация   летнего   отдыха   детей,   наличие
	
	

	
	профильных   лагерей.   Организация   питания,   медицинского
	
	

	
	обслуживания. Обеспечение безопасности. Условия для обучения
	
	

	
	детей с ограниченными возможностями здоровья. Кадровый состав
	
	

	
	(административный,  педагогический,  вспомогательный;  уровень
	
	

	
	квалификации; система повышения квалификации; награды, звания,
	
	

	
	заслуги). Средняя наполняемость групп.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	4.Результаты
	Результаты   оценки   качества   образования,   принятой   в
	
	

	
	
	
	

	деятельности
	учреждении.
	Достижения
	обучающихся
	и
	их
	коллективов
	
	

	учреждения,
	(объединений,  команд)  в  районных,  областных,  федеральных
	
	

	качество образования
	олимпиадах,
	конкурсах,
	соревнованиях
	и
	т.п.
	Достижения
	
	

	
	учреждения  в  конкурсах.  Данные  о  достижениях  и  проблемах
	
	

	
	социализации   обучающихся   (правонарушения,   поведенческие
	
	

	
	риски). Данные о состоянии здоровья обучающихся (в динамике по
	
	

	
	группам здоровья). Оценки и отзывы потребителей образовательных
	
	

	
	услуг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	5.Социальная
	Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием
	
	

	активность и
	местного сообщества, социальные партнеры учреждения. Партнеры,
	
	

	внешние связи
	спонсоры учреждения, благотворительные фонды и фонды целевого
	
	

	учреждения
	капитала, с которыми работает учреждение. Проекты и программы,
	
	

	
	поддерживаемые
	партнерами,
	спонсорами,
	фондами.
	
	

	
	Взаимодействие
	с   другими   образовательными
	учреждениями
	
	

	
	(детскими  садами,  школами,  учреждениями  НПО  и  СПО  и  др.).
	
	

	
	Участие  учреждения  в  сетевом  взаимодействии.  Членство  в
	
	

	
	ассоциациях, профессиональных объединениях.
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	6. Финансово-
	Годовой бюджет. Распределение средств бюджета учреждения
	
	

	экономическая
	по   источникам   их   получения.   Направление   использования
	
	

	деятельность
	бюджетных
	
	средств.
	Использование
	средств
	от
	
	

	
	предпринимательской и  иной приносящей  доход деятельности, а
	
	

	
	также  средств  спонсоров,  благотворительных  фондов  и  фондов
	
	

	
	целевого капитала. Стоимость платных услуг.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	7.Решения,
	Информация,  связанная  с  исполнением  решений,  которые
	
	

	принятые по
	принимаются
	
	образовательным
	учреждением
	с
	учётом
	
	

	итогам
	общественной  оценки  его  деятельности  по  итогам  публикации
	
	

	общественного
	предыдущего   доклада.   Информация   о   решениях,   принятых
	
	

	обсуждения
	образовательным учреждением в течение учебного года по итогам
	
	

	
	общественного обсуждения, и их реализации.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	8.Заключение.
	Подведение итогов реализации плана (программы) развития
	
	

	Перспективы и
	учреждения за отчетный год. Задачи реализации плана (программы)
	
	

	планы развития
	развития  образовательного  учреждения  на  следующий  год  и  в
	
	

	
	среднесрочной   перспективе.   Новые   проекты,   программы   и
	
	

	
	технологии.    Планируемые    структурные    преобразования    в
	
	

	
	учреждении.  Программы,  проекты,  конкурсы,  гранты,  в  которых
	
	

	
	планирует принять участие учреждение в предстоящем году.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2.3. Требованиями к качеству информации, включаемой в публичный доклад, являются:

· актуальность –информация должна соответствовать интересам и информационным потребностям целевых групп, способствовать принятию решений в сфере образования;

· достоверность –информация должна быть точной и обоснованной. Сведения, содержащиеся в докладе, подкрепляются ссылками на источники первичной информации. Источники информации должны отвечать критерию надёжности;

· необходимость и достаточность –приводимые данные и факты должны служить исключительно целям обоснования или иллюстрации определённых тезисов и положений публичного доклада.

Дополнительная информация может быть приведена в приложении. Одним из важных требований к публичному докладу является доступность изложения – соответствие характера предоставления информации (язык, стиль, оформление и др.) возможностям восприятия потенциальных читателей.

2.4. Публичный доклад должен включать аналитическую информацию, основанную на показателях, содержательно характеризующих состояние и тенденции развития образовательного учреждения.

2.5. Основными источниками информации для публичного доклада являются: государственная статистическая отчётность сферы образования и смежных областей, официальные региональные и муниципальные мониторинговые исследования, репрезентативные социологические и психологические исследования, данные внутреннего мониторинга ДО.

2.6. Представляемые в публичном докладе данные должны быть интерпретированы и прокомментированы с точки зрения их значения для участников образовательного процесса. При этом необходимо использовать как динамические сравнения (в том числе по месяцам и годам), так и самую актуальную на момент составления доклада информацию о деятельности образовательного учреждения.

2.7. В Публичном докладе можно указать формы обратной связи – способы (включая электронные) направления в учреждение вопросов, отзывов, оценок и предложений.

3. Подготовка Доклада

3.1. Решение о подготовке публичного доклада принимается руководителем образовательного учреждения.

3.2. Порядок подготовки публичного доклада регламентируется: нормативным правовым актом органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, согласованным с педагогическим советом, либо локальным нормативным правовым актом образовательного учреждения.

3.3. Регламентирующие подготовку и публикацию публичного доклада ДО локальные нормативные правовые акты должны включать следующие основные позиции:

· утверждение состава рабочей (редакционной) группы по подготовке публичного доклада;

· утверждение сетевого графика по подготовке публичного доклада, включающего разработку структуры доклада и ее утверждение, сбор и обработку необходимых для доклада данных, написание доклада, обсуждение проекта доклада, доработку проекта доклада по результатам обсуждения и его утверждение;

· утверждение перечня мероприятий, связанных с распространением публичного доклада.

4. Публикация, презентация и распространение Доклада

4.1. Публичный доклад должен быть вынесен на обсуждение с привлечением общественных организаций и объединений.

4.2. Доклад принимается решением Педагогического совета, утверждается приказом директора.

4.3. Утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности. Основными информационными каналами для публикации публичного доклада являются:

-официальный сайт МБУ ДО ЦТ «Радуга»; 

5. Делопроизводство

5.1. Доклад оформляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству МБУ ДО ЦТ «Радуга»;, настоящим Положением.

5.2. Доклад утверждается и размещается на официальном сайте МБУ ДО ЦТ «Радуга»;  до 01 августа календарного года.

5.3. Доклад хранится в соответствии с номенклатурой дел школы и является документом постоянного срока хранения.

5.4. Администрация учреждения обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса.
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VY TBEPKIAECHO

3acenanue [Teparoruueckoro cosera
Hpotoxom Nel

«/3» & 2021 rox

HOJIOKEHHE
0 NyOIMYHOM 0KJIaje
MyHHIHDAJBHOTO GIOMKETHOT0 YUPEXKACHUS AOMOJHUTEILHOT0 00pa3oBaHusi
Hentp passuTus TBOpuecTBa «Pagyra» r. Jlepmonrosa

1. OO6mme moJiokeHUst

1.1. OcHoBanmeM 1 pa3paboOTKH TIONOXKEHHMS O MyOIMYHOM JOKNAje SBISIOTCS
ClIeAYIOIME HOPMATHUBHO-TIPABOBBIE TOKYMEHTHI:

- ®enepaneubiii 3akoH Poccuiickoit @eneparmm ot 29 npexabps 2012r. Ne273-03 «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoit ®eneparmmy,

- 00Impe peKOMEHJAlMH 10 MOATOTOBKE IMyOIMYHBIX JOKJIAJO0B MYHHIMIIAILHBIX OPraHoB
ynpasieHus 00pasoBaHHeM U 0Opa30OBaTENbHBIX YUPEKICHHHN, VTBEPKICHHBIC MHCHMOM
JlemapraMeHTa rocyJapCTBEHHON MONUTHUKA B 00pa3oBaHuy MuHHCTEpCTBA 0OPA30BAHUS ¥ HAYKH
Poccuiickoit ®enepammu ot 28.10.2010r. Nel13-312.

1.2. IlyOGmuuseld mokmajg — aHAIMTHYECKMH mnyOnwuHeli  nokymMeHT B dopme
MEPHOAMIECKOTO OT4ETa 00Pa30BaTENBHOTO YUPESKACHUS Mepex OOIIECTBOM, 00ECIIeYMBAIOIMi
perysipHoe (€XEerogHoe) MHGOPMUPOBAHUE BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH O COCTOSHUM W
NEPCIIEKTHBAX Pa3BUTHA 00Pa30BaTENBbHOrO YUpEexKACHHS. I[lyOnuumbiii MOKIAl, Kak CPEACTBO
obecrieuenust HHPOPMALMOHHOM OTKPBITOCTH U MPO3PAYHOCTH YUPEKIAEHHSI, Kak (JOpMa MHUPOKOTo
uH(OpMUPOBAHHUS OGIIECTBEHHOCTH 00 OCHOBHBIX Pe3ysbTaTax M mpodieMax (yHKIMOHAPOBAHHUA
3a OTYECTHBIM (TOAMYHBINA) MEPHON afPECOBaH NIMPOKOMY KpPYry 4YHMTaTesel: MpeACTaBHTENEM
OpraHOB 3aKOHONATENLHOW M HCIOJHUTEIBHON BNACTH, POIMTENSIM, pPabOTHMKAM CHCTEMBI
00pa3oBaHus, MPEACTABUTENSIM CPEACTB MacCoBOi HH(POPMALHH, OOIIECTBEHHBIM OPraHH3aLisIM U
JIPYTMM 3aUHTEPECOBAHHBIM JIMIIAM.

1.3. OcHOBHBIMM LiENSAMM IMyONMYHOTO JOKJTAfA SBISIOTCS obecrieueHre nH(OPMALMOHHOM
OCHOBBI Ui OpraHM3alMy JMajora M COIJIACOBAHUS HWHTEPECOB BCEX YYACTHWKOB
00pa30BaTeILHOrO MPOLECcCa, BKI0YAs TPEACTABUTEEH 00IIECTBEHHOCTH,

- obecrieyeHue MPO3payHOCTH QYHKIMOHUPOBAHHMS MYHHUIMITIATBHON CUCTEMBI 00pa30BaHMs
1 00pa30BaTeNbHBIX YUPSKICHHIA;

- uHpopMupoBaHHME TOTpeOuUTENeH 0Opa3oBaTENBHBIX YCAYT O  MPHOPUTETHBIX
HANpaBICHUAX Pa3BUTUA MYHULMNAIBHOH cHCTEMBI 00pa3oBaHMs WIH 00pa30BaTENLHOrO
YUPEXKIEHUS, ITIAHUPYEMbIX MEPONPUATUSAX U OKUAAEMBIX PE3yJIbTaTaX ACATEIBHOCTH.

1.4. Ocobennoctu myOAMYHOTO NOKIAIA:

- QHAJMTHYECKUI XapaKTep TEKCTa, MPeANoNaralui npeacrasieHne GaTtoB U TaHHbIX, a
TAKOKE UX OUEHKY ¥ 000CHOBaHUE TEHACHIMI Pa3BUTHS,

- OpHEHTALUA HA IIMPOKM KpyT YuTaTesiell, 4To ONMpeeseT OCTYMHbIA CTUIIb H3I0KEHHS
Y MIPE3EHTAlMOHHbIN THIT 0(OPMIICHHUS;

- peryiaspHOCTh npenoctasieHus [ly6munoro noknana — 1 pas B rox.

1.5. Ocuosusie QyHkimm Jloknana: ;

- OpHWEHTalUs OOLIECTBEHHOCTH B OCOOEHHOCTSX OpraHM3alMk  00pa30BaTEIBHOTO
npouecca, yKiaga >KHU3HM YUYPEXIEHWS, MMEBIIMX MECTO M IUIAHHPYEMBIX W3MEHEHUAX H
HOBOBBEJICHHUSAX;

- OT4ET O BBINOJIHEHUH T'OCY JapPCTBEHHOTO M OOIIECTBEHHOTO 3aKa3a Ha 00pa3zoBaHue;

- ONyYEHHE OGIIECTBEHHOTO IPHU3HAHKS JOCTHKEHHH YIPEKICHNAS,










