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	Cтрельцова Татьяна Николаевна
	Мунципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества «Радуга» г.Лермонтов
	Учебно-познавательные компетенции 
Ценностно-смысловые компетенции.
Компетенции личностного самосовершенствования
 
	Лауреат краевого этапа конкурса на лучшую программу детского отдыха.
Подготовка призеров 2020,2021 года и победителя 2022 год краевого этапа Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»
	Эффективный обмен личностным, жизненным и профессиональным опытом между наставником и наставляемым

	22-30
	0,5 года
	1.12.2022
	Шабнова София Андреевна Головко Инна. Артуровна.
	«педагог – педагог»
	Мунципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества «Радуга» г.Лермонтов
	30.05.22г.
	Прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в образовательной организации
	ct-raduga.ru


	2
	Cтрельцова Татьяна Николаевна
	Мунципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества «Радуга» г.Лермонтов
	Учебно-познавательные компетенции 
Ценностно-смысловые компетенции.
Компетенции личностного самосовершенствования

	Эксперт независимой оценки качества дополнительных общеразвивающих программ Ставропольского края
	Эффективный обмен личностным, жизненным и профессиональным опытом между наставником и наставляемым

	22-30
	0,5 года
	1.12.2022
	Додонова Екатерина Анатольевна
	«педагог – педагог»
	Мунципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества «Радуга» г.Лермонтов
	30.05.22г.
	Сформировать методическую компетентность по разработке форм и методов контроля
Повышение уровня развития навыков самоорганизации, самоконтроля, саморефлексии, необходимых для дальнейшего карьерного роста 

	ct-raduga.ru








