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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила)
разработаны в соответствии с:

° Конвенцией ООН о правах ребенка;
° Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» (ст. 34, 43);
° Приказом Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам»; :
* Санитарными правилами СП 2.4.2.4283-26 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи» (вступили в силу с 01.09.2026) ;
° Уставом МБУ ДО ЦТ «Радуга» г. Лермонтова.

1.2. Правила регламентируют режим организации образовательного процесса, права и
обязанности обучающихся, порядок применения поощрений и мер дисциплинарного
взыскания.

1.3 Дисциплина В Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства
обучающихся И педагогических работников. Применение физического и
психологического насилия не допускается.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Обучающиеся имеют право:

1. на свободный выбор направления, объединения;
2. на обучение в учебных группах в рамках образовательной деятельности Центра,
финансируемой из бюджета;
ей на получение качественных платных дополнительных образовательных услуг в
соответствии с Уставом и договором об оказании платных образовательных услуг;
4. на безопасные условия во время образовательного процесса;
ый на обучение по индивидуальному учебному плану в порядке, установленном
Центром;
6. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психологического насилия ;



7. на свободное посещение мероприятий Центра, не предусмотренных учебным
планом;
8. на участие в концертах, мероприятиях по направлениям Центра и получение
поощрений за участие;
9. на использование в установленном порядке компьютерных систем, музыкальных
инструментов и аппаратуры Центра, инвентаря и оборудования;
10. на участие в управлении Центром через представительство на общем собрании
коллектива, представителей обучающихся и их родителей (законных представителей) и
(или) Совете Центра;
11. на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и
убеждений;
12. на обжалование локальных актов Центра в установленном законодательством РФ
порядке;
13. на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и
охрану здоровья от его воздействия;
14. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;
15. на предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического
развития и состояния здоровья, в том числе получение педагогической и психологической
помощи.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Обучающийся обязан:

 иметь все необходимые принадлежности, предусмотренные для занятий на
выбранном направлении; приходить на занятия строго по расписанию за 5 минут до начала урока; иметь опрятный внешний вид, сменную обувь; в ожидании занятия или во время перемены вести себя спокойно, не шуметь; быть вежливым в обращении со старшими и с товарищами по обучению; посещать все занятия, предусмотренные учебными планами. Неполная учебная
нагрузка может предоставляться в исключительных случаях по письменному заявлению
родителей и при наличии медицинской справки; бережно относиться к имуществу Центра. В случае нанесения ущерба или порчи
имущества администрация вправе потребовать его возмещения от родителей (законных
представителей) в порядке, установленном гражданским законодательством РФ; аккуратно пользоваться литературой, выданной библиотекой Центра; добросовестно относиться к обучению; не пропускать занятия без уважительной причины. Пропуски по болезни
подтверждать медицинскими справками; серьезно и ответственно относиться ко всем предусмотренным учебными планами
зачетам, академическим концертам и экзаменам, приходить на них без опозданий и в
соответствующей форме одежды; при невозможности посетить занятие заранее предупреждать педагога объединения; активно участвовать в конкурсной, концертной, просветительской, выставочной
деятельности Центра; соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от
воздействия окружающего табачного дыма; уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Центра, не
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися.

Обучающимся запрещается:



1. приносить, передавать, использовать в Центре и на его территории оружие,
спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные
предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного
процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;
2. приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие
привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
4. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Центра
и иных лиц;
5. использовать средства мобильной связи (телефоны, смартфоны, планшеты) во время
учебных занятий, за исключением случаев экстренной необходимости (угроза жизни или
здоровью) или по прямому указанию педагога в образовательных целях.

За неисполнение или нарушение Устава Центра, настоящих Правил и иных локальных
нормативных актов обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими
Правилами.

4. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

4.1. За успешное участие в конкурсах, концертах, фестивалях, других мероприятиях
обучающийся может быть награжден грамотами, дипломами, благодарственными
письмами, а также подарками.

4.2. За неисполнение или нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка и иных
локальных нормативных актов к обучающимся могут быть применены меры
дисциплинарного взыскания — замечание, выговор, отчисление из Центра.

4.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными
возможностями здоровья, а также к воспитанникам дошкольных групп.

4.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время
их болезни, каникул, академического отпуска.

4.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Центр учитывает тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен,
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние,
а также мнение Совета Центра.

4.6. Применение дисциплинарных взысканий

4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его
совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывания его на каникулах, а
также времени, необходимого на учет мнения Совета Центра, но не более семи учебных
дней со дня представления директору мотивированного мнения.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

4.6.2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору
участника образовательных отношений.



4.6.3. Центр обязан затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по
истечении трех учебных дней объяснение не представлено, составляется соответствующий
акт. Отказ от предоставления объяснения не является препятствием для применения меры
дисциплинарного взыскания.

4.6.4. При получении письменного заявления о совершении обучающимся
дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в
комиссию по расследованию дисциплинарных проступков.

4.6.5. В случае признания обучающегося виновным комиссией выносится решение о
применении соответствующего дисциплинарного взыскания.

4.6.6. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания
применяется, если меры воспитательного характера не дали результата, обучающийся
имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее
пребывание в Центре оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает
их права и права работников, а также нормальное функционирование Центра.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не
применяется, если сроки ранее примененных мер истекли и (или) меры сняты в
установленном порядке.

4.6.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста
пятнадцати лет, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и
с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об
отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и
попечительства.

4.6.8. Директор обязан незамедлительно проинформировать учредителя об отчислении
несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.

4.6.9. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом директора. С приказом
обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение
трех учебных дней со дня издания. Отказ от ознакомления оформляется соответствующим
актом.

4.6.10. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать
меры дисциплинарного взыскания в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений.

4.6.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к
обучающемуся не будет применена новая мера, он считается не имеющим меры
дисциплинарного взыскания.

4.6.12. Директор имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со
дня ее применения по собственной инициативе, просьбе обучающегося, его родителей
(законных представителей), ходатайству Совета Центра.

5. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно
или через своих представителей вправе:



 направлять в органы управления Центра обращения о нарушении и (или) ущемлении
прав обучающихся; обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений; использовать иные не запрещенные законодательством РФ способы защиты своих
прав и законных интересов.

6. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1. Центр при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья
обучающихся, в том числе обеспечивает соблюдение государственных санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов (СП 2.4.2.4283-26) .

6.2. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

 оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном
законодательством; определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий и
продолжительности каникул; пропаганду навыков здорового образа жизни; профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных напитков,
наркотических средств, психотропных и одурманивающих веществ; обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Центре; профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Центре.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения директором Центра.

7.2. Изменения и дополнения в Правила вносятся на заседании Педагогического совета и
утверждаются приказом директора.

7.3. Правила размещаются на официальном сайте Центра (ct-raduga.ru) и на
информационных стендах для всеобщего ознакомления.

7.4. Срок действия Правил не ограничен. Правила действуют до принятия новой редакции.

https://ct-raduga.ru/
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